Biirger und Bewohner vernetzen

Vernetzung Susanne Lauterborn ist Quartiersmanagerin im Altenheim in Oberdischingen. In der neu geschaffenen
Stelle méchte sie Impulse geben fur die Burger und die Einrichtung. Von Renate Emmenlauer

usanne Lauterborn spricht

gern iiber ihre Aufgabe und

die mogliche Symbiose des

Ortes mit dem Altenheim
St. Hildegard: ,,Mit dieser Positi-
on kann man so viel Mehrwert fiir
Oberdischingen erreichen und
dem biirgerschaftlichen Mitei-
nander im Ort noch mehr Quali-
tat geben”, sagt die neue Quar-
tiersmanagerin des Altenheims
Haus St. Hildegard, eine Einrich-
tung des Deutschen Ordens. Die
58-Jahrige ist studierte Fachwir-
tin fiir Organisation und Fithrung,
hat ihren Dienst Anfang April an-
getreten und zeigt sich begeistert
vom historischen Ortskern von
Oberdischingen - auch vom zen-
tral in der Ortsmitte gelegenen
Schlosspark. ,,Das ist eine traum-
hafte Naturoase, die riesiges Po-
tenzial bietet, Menschen zusam-
menzubringen“.

Die neue Quartiersmanagerin
mochte ein Netzwerk in der Biir-
gerschaft mit enger Kooperation
zum Altenheim St. Hildegard bil-
den. Integriert sei eine Biirger-
werkstatt, um Ideen im Dialog
aufzuarbeiten und - sofern mach-
bar - in Gemeinschaft zu realisie-
ren. Ihr persénlicher Wunsch
wire ein Sinnesgarten, der Biir-
ger und Bewohner zusammen-

bringen konnte. Oder ein Kriu-

tergarten, als Teil eines Schulpro-
jekts. Fiir den Obst- und Gemii-
segarten, die Blumenbeete,
bislang von vier Ordensschwes-
tern gepflegt, die wie berichtet ih-
ren Ruhestand im Seniorenheim
in Laupheim antreten, hofft sie
auf Patenschaften.
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Susanne Lauterborn (von rechts), die neué Quartiersmanagerin des Altenheims Haus St. Hildegard,
Christian Meiborg, Direktor der Einrichtung und Michaela Wanke, Leiterin Sozialer Dienst, setzen auf mehr

Vernetzung mit der Blirgerschaft.

»~Unser Schlosspark soll zum
Magnet fiir Jung und Alt werden.
Ein Quartier mit gesellschaftli-
chen Wert, ein Bindeglied, das in
den Ort hineinwirkt, das aber
auch iiber Oberdischingen hi-

nausstrahlt, sagt Lauterborn.
Gute Ansitze seien bereits ge-
macht worden: mit dem Weih-
nachtsweg und dem Adventsba-
sar, die der Soziale Dienst der Se-
nioreneinrichtung schon mehr-

Vorstellung des Quaratiersprojekts

Jahrzehntelang fihrte
die Ordensgemeinschaft
der Steyler Missions-
schwestern das Haus
St. Hildegard. 1995 Uber-

es Platz fiir 65 Bewoh-
nerinnen und Bewohner.

Bei der Oberdischin-
ger Gemeinderatsitzung

ihre Ideen fiir das Quar-
tiersprojekt vorstellen.
Eine Bedarfsanalyse in
der Biirgerschaft ist ge-
plant, im zweiten Schritt

' nahm der Deutsche Or- nachste Woche wollen ein runder Tisch mit 6rt-
den die Tragerschaft. Christian Meiborg und lichen Vereinen, Firmen
Laut Homepage hietet Susanne Lauterborn und Privatpersonen.
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fach auf die Beine gestellt habe.
Die Quartiersmanagerin setzt
auch auf eine Wiederauflage der
Aktion ,Kunst im Park®, die der
ortliche Sportverein 2018 zu sei-
nem 90-jihrigen Bestehen orga-
nisierte. Rund 100 Kiinstler, teils
auch Schulkassen und Vereine,
hatten 27 Kunstprojekte im
Schlosspark présentiert.
Christian Meiborg bringt noch
den Gewoslbekeller ins Spiel, in
dem Lesungen oder kleine Kon-
zerte stattgefunden hatten, was er
wieder etablieren mdchte. ,Wir
wollen unser Haus noch mehr 6ff-
nen“, erklirt der Direktor des Al-
tenheims und rechnet mit Syner-

gieeffekten durch das neue Quar-

tiersmanagement. Die Corona-
pandemie habe das frither rege
ehrenamtliche Engagement im
Altenheim St. Hildegard redu-
ziert. ,Auch das méchten wir wie-
der beleben. Wie schén wire es,
wenn Biirger mit unseren Bewoh-
nern kleine Spazierginge unter-
nehmen oder mal zum Kaffee-
plausch in unserer Einrichtung
vorbeikommen wiirden. Oder
zum Singen und filir einen Spiel-
nachmittag®, sagt Maiborg.

Um Forderung beworben

Weil Susanne Lauterborn auch
durch ihre langjihrige sozialpi-
dagogische Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen sowie in der Er-
wachsenenbildung  vorweise,
schwebt ihm etwa das Projekt
,Oma und Opa fiir einen Tag“ vor.
Oder aber konnte man eine Mut-
ter-Kind-Gruppe ins Haus holen,
die noch mehr Leben ins Haus
bringt, zumal mit dem Auszug der
Ordensschwestern.im Kavaliers-
bau gentigend Riume zur Verfii-
gung stehen.“ Der Direktor er-
ginzt, warum sich der Deutsche
Orden um Fordergelder bei der
Deutschen Fernsehlotterie fiir ei-
nen Quartiersmanager beworben
hat: ,,Wir haben sehr positive Er-
fahrungen aus zwei Pilotprojek-
ten in K6ln und bei Kiel, wo die
Quartiersmanager das stadtische
Umfeld dieser Senioreneinrich-
tungen enorm belebt hatten.”
Laut Christian Meiborg habe ein
Quartiersmanagement im ldndli-
chen und dérflichen Umfeld wie
in Oberdischingen Leuchtturm-
charakter.



